Leitbild &
Leitziele

Johannes-Wagner-Schule




Leitbild

‘ ‘ Wir sind ein sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum fur hérgeschadigte

S -t a r\ k e n S -t a r\ k e n und sprachbehinderte Kinder und Jugendliche mit Internat.
[ )

e Frahférderung und Schulkindergarten fur Kinder mit Hérschadigung oder

|_ e b e n -| e r‘ n e n . Sprachbehinderung und Beratung ihrer Familien

e Unterricht fur hérgeschadigte Kinder und Jugendliche in den Bildungsgangen

Grund-, Foérder-, Haupt- und Realschule
|_ e r‘ n e n -| e b e n o e Sonderpadagogischer Dienst (Beratung von Schulern, Eltern und Lehrern an Regelschulen)
’ , e Internat und Tagesférdergruppen



Leitbild

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das einzelne Kind und der einzelne Jugendliche mit
seinen besonderen Lernvoraussetzungen, Begabungen und Fahigkeiten. Die individuelle
Lern- und Entwicklungsbegleitung ist Grundlage des gesamten Bildungsprozesses mit dem

:[ m M -i t t e —l p u n k t Ziel gesellschaftliche Teilhabe zu ermdéglichen.

Wir schaffen in unserer Einrichtung einen vielféltigen Lebens- und Erfahrungsraum fur Kinder,

u n S e r‘ e S H a n d e -| n S S t e h t Jugendliche und Erwachsene.
d a S e _i n Z e ‘| n e K_i n d Wir leben eine Kultur des gegenseitigen Zutrauens und der Wertschatzung.

Wir achten auf Werte und Normen fUr ein Leben in Gemeinschatft.
Wir achten auf Umgangsformen.

Wir pflegen eine offene Kommunikation.

Wir stellen uns in der Kommunikation aufeinander ein.

Wir achten und respektieren die unterschiedlichen Kulturen.

%9

Unsere Arbeit basiert auf dem Prinzip des lebenslangen Lernens.



Lernen und . .
PRl [ citziele

Wir unterstitzen und férdern die Gesamtpersonlichkeit der Kinder und
Jugendlichen und gehen von deren Begabungen und Fahigkeiten aus.

Wir begleiten und unterstitzen die Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg
der Identitatsentwicklung.

Wir bieten einen Rahmen, in dem die Kinder und Jugendlichen ihre
kommunikativen Kompetenzen weiter entwickeln kénnen.

Wir vermitteln Kommunikationsstrategien und einen selbstverantwortlichen
Umgang mit Horhilfen.

O &~ GO

Wir bereiten die Kinder und Jugendlichen auf lebenslanges Lernen vor.




O &~ GO

Schulklima und
Klassenklima

Wir férdern das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen.

Wir férdern ein Klima gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung.

Wir schaffen ein Lernumfeld, in dem alle Beteiligten arbeiten und
sich weiter entwickeln kénnen.

Wir unterstutzen Mitwirkung und Mitverantwortung.

Wir 16sen Konflikte konstruktiv und gewaltfrei.



Professionalisierung . .
und Qualitdtsentwicklung Leitziele

1 Zur Qualitat unserer Arbeit gehort die Reflexion unseres Tuns.

Wir entwickeln die Qualitat unserer Arbeit durch Fortbildung weiter.

3 Im Rahmen unserer Qualitatsentwicklung bilden wir Netzwerke
mit schulischen und auBerschulischen Partnern.




Schulorganisation HKRRWARIE:

1 Unsere Einrichtung schafft effiziente Strukturen, um unseren spezifischen
Beratungs- und Bildungsauftrag zu erftllen.

Die Rahmenbedingungen werden auf den Schulebenen und in allen
Organisationsbereichen nachvollziehbar und verlasslich gestaltet.

3 Unsere FUhrungskrafte unterstitzen die Selbstverantwortung und
Eigeninitiative der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.




Beratung  NCRRWANNES

1 Die Beratungsangebote orientieren sich immer an der aktuellen Situation
des Kindes / des Jugendlichen und seiner Bezugspersonen.

Wir sind verlassliche Ansprechpartner fur Entwicklungsbegleitung
und fachliche Fragen.

3 Beratung bezieht die Starken, das Wissen und die Moglichkeiten
aller Beteiligten mit ein.




Kontakt

Johannes-Wagner-Schule Niirtingen

Neuffener StraBe 141-161
72622 Nurtingen

Telefon: 07022 / 404-100
Telefax: 07022 / 404-105

E-Mail: Poststelle@Heim-SoS-NT.kv.bwl.de
Web: www.johannes-wagner-schule.de



